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Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

MEETING IN A BOX

GETABSTRACT BEWERTUNG VON Co
Hardwired to Learn e
Leveraging the Self-Sustaining Power of Lifelong Learning

Die Lernexpertin Teri Hart erklart, dass der Schlissel zu erfolgreichem
lebenslangen Lernen mehr als alles andere von einer Sache abhéngt: der

richtigen Einstellung.

Diskussionsfragen

1. Wann hast du das letzte Mal eine neue Féhigkeit gelernt oder dich in ein neues

Thema vertieft? War der Lernprozess unterhaltsam?
2. Glaubst du an einige der Lernmythen, die Hart diskutiert? Wenn ja, an welche?
3. Kannst du einige bewahrte Methoden nennen, um lebenslanges Lernen in

einen vollen Zeitplan zu integrieren?
4. Was mdochtest du gerne lernen, hast aber bisher nicht den Mut gefunden,

anzufangen?

“Each coaching situation is different, and each individual
will have different needs in terms of your support.”

Coaching and Feedback for Performance
Duke Corporate Education
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