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Jeder hat unbewusste Vorurteile. Obwohl die meisten "subtilen Ausschliusse" nicht bdsartig
sind, kdnnen ihre Auswirkungen auf die Belegschaft demoralisierend sein, wenn sie nicht
Uberpruft werden. Dr. Tiffany Jana und Dr. Michael Baran erklaren, wie Ihre Organisation

inklusive Richtlinien umsetzen kann, ohne potenzielle Schwierigkeiten zu beschénigen.

Diskussionsfragen

1. Was sind subtile Ausschliisse? Konnen Sie Beispiele aus Ihrem eigenen
Arbeitsleben nennen?

2. Was denken Sie, sind einige der besten Mdglichkeiten vorzugehen, wenn Sie
als Zuschauer einen unangemessenen Kommentar beobachten?

3. Wenn Sie bemerken, dass Sie etwas gesagt haben, das einem Kollegen
geschadet hat, wie sollten Sie vorgehen, um es wieder gut zu machen?

4. Was halten Sie fur das wichtigste Anliegen, an dem Ihre Organisation arbeiten
sollte, um einen inklusiveren Arbeitsplatz zu schaffen?

“We have experienced firsthand people’s confusion
over microaggressions, thinking that what matters is
the speaker’s intent, when in fact what matters is the
impact of the acts.”
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