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Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

Anleitung: Wie man mit
emotionaler Intelligenz fiihrt

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

The Self-Aware Leader -

Play to Your Strengths and Unleash Your Team

Der Fihrungsexperte John C. Maxwell lehrt Flhrungskréfte, wie sie
Selbstreflexion zur eigenen Erfillung und zum Nutzen ihrer Teams und
Organisationen entwickeln konnen.

Diskussionsfragen

1.Was ist Selbstreflexion und warum ist es eine wichtige
FUhrungskompetenz?

2.Wie kann man die Selbstreflexion erhéhen? Welche praktischen
Schritte gibt es dafir?

3.Wie kdnnen wir uns gegenseitig dabei unterstitzen, mehr
Selbstreflexion zu entwickeln?

4 Was bedeutet "aus Fehlern lernen" praktisch gesehen?
5.Welche Rolle spielt Empathie beim effektiven Fihren?

“No leader can be too self-aware. The better you know
and manage yourself, the better you will be able to lead
and serve your team.”

The Self-Aware Leader
John C. Maxwell

Zusatzliche Ressourcen

£ )
NV BN

Anleitung: Wie man
sein Team beruhigt
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