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&

Immer mehr Menschen haben Schwierigkeiten, mit dem Tempo der Veranderungen in der
Gesellschaft und ihrem personlichen Leben Schritt zu halten. In diesem praxisorientierten
Buch skizziert Macpherson greifbare Wege, wie Menschen nicht nur mit groRen
Lebensveranderungen umgehen, sondern sie auch begruf3en kdnnen.

Schritt 1

Lassen Sie Ihr Team die DISkUSSIonSfrCIgen

Zusammenfassung von

getAbstract lesen. 1.Wie reagieren Sie auf Veranderungen in Ihrem beruflichen Leben?

2.Welcher der Tipps zur Uberwindung von Veranderungshiirden ist fiir Ihr
berufliches und persdnliches Leben am wertvollsten?

3.Wo sehen oder spiren Sie Veranderungen in Ihrer Organisation?

4 Wie kdénnen Sie und Ihr Team sich verbessern, um besser mit

Schritt 2
Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu

besprechen.
Veranderungen umzugehen?

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

“Its not what happens to you but how you react to it that
matters.”

The Power to Change

Campbell Macpherson

Zusatzliche Ressourcen

Veranderungsmanagement
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