
Zusätzliche Ressourcen

getAbstract, Inc. 20900 NE 30th Ave., Suite 315, Aventura, FL 33180, USA +1 305 936 2626
getAbstract AG Alpenquai 12, 6005 Lucerne, Switzerland +41 41 367 5151
corporate@getabstract.com |  www.getabstract.com

Karrieren von 
Frauen

“Women and men have different experiences and challenges advancing at 
work because they are 
different and organizations were not designed to 
accommodate this. This is true whether workplaces accept this fact or not.”

The Fix
Michelle P. King

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

The Fix

Overcome the Invisible Barriers That Are Holding Women
Back at Work

Frauen sehen sich am Arbeitsplatz mit einer einzigartigen Reihe von Herausforderungen kon-
frontiert, während sie sich in der patriarchalen Arbeitswelt bewegen. Viele Frauen müssen mit 
Diskriminierung, Vorurteilen und Arbeitsplatzrichtlinien und -praktiken zurechtkommen, die zu-
gunsten von Männern verzerrt sind. In den meisten Gesellschaften tragen Frauen eine unver-
hältnismäßige Last bei der Betreuung und den Haushaltspflichten.

Diskussionsfragen
1.Was haben Sie über Geschlechterungleichheit am Arbeitsplatz gelernt?
2.Wie hat Ihnen das Lernen über die Auswirkungen des modernen Sexis-
mus geholfen, Empathie zu entwickeln?
3.Warum ist es wichtig, ein Bewusstsein für die unsichtbaren Barrieren zu
entwickeln, mit denen Frauen konfrontiert sind, und wie kann uns das
helfen, inklusiver zu sein?

Schritt 1
Lassen Sie Ihr Team die 
Zusammenfassung von 
getAbstract lesen.

Schritt 2
Planen Sie ein Team-Meeting, 
um die folgenden Fragen zu 
besprechen.

Schritt 3
Führen Sie eine Diskussion mit 

Ihrem Team durch.
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