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Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

Power Mentoring

How Mentors and Protégés Get The Most Out of Their
Relationships

Mentoren bieten ihren Mentees Karriereberatung und emotionale Unterstiitzung. "Power
Mentoring" bringt Vorteile flir Mentoren und Mentees, darunter mehrstufige Aus-
tauschmdoglichkeiten und hochwertige Teamarbeit.

Diskussionsfragen

1.Wie unterscheidet sich ,Power Mentoring“ von traditionellem Mentoring?

2.Wie fordert diese Art des Mentorings Ihr berufliches und persdnliches
Wachstum?

3.Was sind Mdglichkeiten, um die passende Power-Mentoring-Beziehung
zu suchen?
4 Welches der zehn Power-Mentoring-Modelle denken Sie, wiirde am

besten fir Sie funktionieren? Welches davon finden Sie am herausfordernd-
sten?

“An inspirational mentor is important in providing a
protégé with a sense of identity, purpose, and vi-
sion.”

Power Mentoring
Ellen Ensher and Susan Murphy

Zusatzliche Ressourcen

Kanal-
Mentoring
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