}getabstract ‘ MEETING IN A BOX

Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

Why Zebras Don't Get Ulcers

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

Coaching and Feedback for
Performance

Leading from the Center

Steigern Sie Ihre Fahigkeit, mit Druck umzugehen, indem Sie ihn verstehen und dagegen
angehen. Die Autoren Hendrie Weisinger und J.P. Pawliw-Fry erklaren den Unterschied
zwischen Druck und Stress und bieten '‘Drucklésungen’ an, um lhnen zu helfen, wenn Sie
Leistung erbringen missen.

Diskussionsfragen

1.Was sind drei Merkmale, die Angst und Furcht verursachen kénnen

und deine Leistung beeintrachtigen?

2.Die Autoren listen verschiedene Strategien auf, um mit Druck
umzugehen. Welche dieser Strategien sprechen dich an und wiirden das
nachste Mal, wenn du unter Druck stehst, hilfreich sein?

3.Erklare die Attribute des 'COTE of Armor'.

“Because our brains are hardwired fo attend
fo important tasks first.”

PERFORMING UNDER PRESSURE
Hendrie Weisinger and J. P. Pawliw-Fry

Zusatzliche Ressourcen

WHY TEBRAS DON'T
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The Stress Code
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