}getabstract

Painless

PERFORMANCE
CONVERSATIONS

A Practical Approach to Critical
Day-to-Day Workplace Discussions

I
[

Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

MEETING IN A BOX
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Je zufriedener Mitarbeiter mit ihren Vorgesetzten sind, desto zufriedener sind sie mit ihrer
Arbeit. Stellen Sie sicher, dass lhre Mitarbeiter genau wissen, was Sie und lhr Unternehmen
von ihnen erwarten. Mitarbeiter benétigen Feedback, um zu wissen, wie sie arbeiten.

Diskussionsfragen

1.Warum sind Mitarbeitergesprache stressig?

2.Welche Ressourcen bendtigen Sie, um sinnvolle Gesprache zu fuhren?
3.Wie kbnnen Sie die drei in "Praktische Leitlinien" beschriebenen
Elemente nutzen?

4.Wie kdnnen Sie das Sechs-Schritte-Modell verwenden, um schmerzfreie
Mitarbeitergesprache zu planen und durchzufihren?

“For employees to be successful, your number-one job
must be to help your employees see your expectations
as clearly as you see them.”

Painless Performance Conversations
Marnie E. Green

Zusatzliche Ressourcen

-
Performance
Reviews
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