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Radical 
Candor

Leading Teams

“Diminishers give answers. Good leaders ask questions. 
Multipliers ask the really hard questions.”

Multipliers 
Liz Wiseman and Greg McKeown

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

Multipliers

How the Best Leaders Make Everyone Smarter

Manager können das Wachstum ihrer Mitarbeiter fördern oder einschränken. 'Multiplika-
toren' inspirieren eine grenzenlose Produktivität in ihrer Belegschaft. Um ein Multiplikator zu 
sein, bauen Sie auf Ihre herausragende Stärke auf, eliminieren Sie Ihre größte Schwäche 
und fügen Sie Schichten der Kernkompetenzen hinzu - langsam aber sicher.

Diskussionsfragen
1.Welche 3 Praktiken bestimmen das Verhalten eines Herausforderers? 
Erkläre jede.
2.Welche Auswirkungen kann diese Zusammenfassung auf die gesamte 
Organisation haben? Auf Ziele? Führung? Management?
3.Hat diese Zusammenfassung zu einem neuen Verständnis oder einer 
neuen Wahrnehmung von Geschäftskonzepten geführt, an die Sie zuvor 
nicht gedacht haben?

Leadership The Infinite
Game

Give and
Take

StandOut

Schritt 1
Lassen Sie Ihr Team die 
Zusammenfassung von 
getAbstract lesen.

Schritt 2
Planen Sie ein Team-Meeting, 
um die folgenden Fragen zu 
besprechen.

Schritt 3
Führen Sie eine Diskussion mit 

Ihrem Team durch.
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