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Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

Mini Habits

Smaller Habits, Bigger Results

Wenn du eine neue Gewohnheit entwickeln mdchtest, fange klein an. Sehr klein, nach dem
Rat des personlichen Entwicklungsbloggers Stephen Guise. Indem du deine Ziele in Mini-
Gewohnheiten aufteilst, verlasst du dich weniger auf Willenskraft als vielmehr auf deine natir-
liche Neigung, Routinen einzuhalten. Bist du bereit, den ersten Schritt zu machen, um eine
lebenslange positive Gewohnheit zu initiieren?

Diskussionsfragen

1.Kannst du dir eine Aktivitat vorstellen, die du gerne in eine Gewohnheit
verwandeln méchtest?
2.Nachdem du die Zusammenfassung gelesen hast, welchen ersten

kleinen Schritt konntest du unternehmen, um die Aktivitat zur Gewohnheit
zu machen?

3.Warum sind Gewohnheiten starker als Willenskraft?

4.Denke zuriick an eine Gewohnheit, die du nicht etablieren konntest.
Welche der 'Mini-Gewohnheitsregeln' haben dir im Weg gestanden?
5.Hast du die Tipps aus dieser Zusammenfassung hilfreich gefunden?

Warum oder warum nicht?

“To make changes last, you need to stop fighting
against your brain.”

Mini Habits
Stephen Guise
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Gewohnheiten

Sidestep New Year's Reso-
lutions — and Create Lasting
Change

getAbstract, Inc. 20900 NE 30th Ave., Suite 315, Aventura, FL 33180, USA +1 305 936 2626
getAbstract AG Alpenquai 12, 6005 Lucerne, Switzerland +41 41 367 5151

corporate@getabstract.com | www.getabstract.com


mailto:corporate@getabstract.com
http://www.getabstract.com
https://www.getabstract.com/de/summary/mini-habits/25003
https://www.getabstract.com/de/channels/habits/1541
https://www.getabstract.com/de/summary/mini-habits/25003
https://journal.getabstract.com/de/2021/12/22/sidestep-new-years-resolutions-and-create-lasting-change/



