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Schritt 1
Lassen Sie Ihr Team die

Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

The One Thing S

Die Uiberraschend einfache Wahrheit tiber
aulBergewdhnlichen Erfolg

Der Weg zum Erfolg fiihrt Gber eine Beschrankung aufs Wesentliche. Lernen sie praktische
Tipps, um Frust und Stress zu vermeiden, produktiver zu werden und die wirklich wichtigen
Ziele zu erreichen.

Fragen zur Diskussion:

1.Erstellen Sie oft To-do-Listen? Welche Erfahrungen haben Sie bei der Arbeit
mit To-do-Listen gemacht?

2.Wenn Sie eine Sache wéahlen miissten, welche wére das?

3.Welche falschen Uberzeugungen hindern sie daran, sich auf das absolut
Wesentliche zu konzentrieren?

4.Welche Rolle spielen nach Ansicht der Autoren Willenskraft und Disziplin bei
der Verfolgung eines ehrgeizigen Ziels?

5.Was ist ihre wichtigste Erkenntnis aus der Zusammenfassung?

.Reduzieren bedeutet, alle Dinge zu ignorieren, die Sie
tun kbnnten, und stattdessen zu tun, was Sie tun
sollten.”

The One Thing
Gary Keller und Jay Papasan

Zusatzliche Ressourcen

Das Ding mit der
einen Sache
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