
Zusätzliche Ressourcen:

Schritt 1
Lassen Sie Ihr Team die 
Zusammenfassung von 
getAbstract lesen.

Schritt 2
Planen Sie ein Team-Meeting, 
um die folgenden Fragen zu 
besprechen.

Schritt 3
Führen Sie eine Diskussion mit 

Ihrem Team durch.
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Wie wecke ich 
Neugier?

„Ratschläge verstärken den Status quo der Hierarchien 
und Prozesse, wodurch Ihre Organisation gelähmt 
wird.“

The Advice Trap 
Michael Bungay Stanier

GETABSTRACT BEWERTUNG VON

The Advice Trap

Bleiben Sie demütig, neugierig – und ändern Sie für immer 
die Art, wie Sie führen
Unser Drang, anderen Ratschläge zu erteilen, ist tief verwurzelt. Um ihn in den Griff zu 
kriegen, bedarf es tiefgreifender Arbeit an sich selbst. Michael Bungay Stanier erklärt 
praxisnah, wie es dennoch gelingt.

Fragen zur Diskussion:
1.Kennen sie die „Ratschlagfalle“ aus ihrem eigenen Leben?
2.Wie können wir unseren Beratungsdrang zähmen?
3.Was meint der Autor mit „Demut“, und wie hilft Demut gegen den 
Beratungsdrang? 
4.Wie können sie anfangen, eine Coaching-Gewohnheit zu entwickeln? 
5.Warum ist Neugier eine so wichtige Führungskompetenz? 

MEETING IN A BOX

mailto:corporate@getabstract.com
http://www.getabstract.com
https://www.getabstract.com/en/summary/the-advice-trap/40920
https://journal.getabstract.com/de/2022/08/02/wie-wecke-ich-neugier/
https://www.getabstract.com/en/summary/the-advice-trap/40920



