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21 Wege,
wie Sie in

weniger
Zeit mehr
erreichen

Schritt 1

Lassen Sie lhr Team die
Zusammenfassung von
getAbstract lesen.

Schritt 2

Planen Sie ein Team-Meeting,
um die folgenden Fragen zu
besprechen.

Schritt 3
Fihren Sie eine Diskussion mit

lhrem Team durch.
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21 Wege, wie Sie in weniger Zeit mehr erreichen

Die beste Regel fiir Erfolg ist, auf Papier zu denken. Schreiben Sie Ihre Ziele auf. Jede Nacht
erstellen Sie eine Liste von dem, was Sie am néchsten Tag erreichen wollen. Haben Sie eine
Hauptliste, eine monatliche Liste, eine wichentliche Liste und eine tégliche Liste. Identifizieren
Sie die eine Fahigkeit, deren Entwicklung den gréRten Einfluss auf Ihren beruflichen Erfolg
hatte.

Diskussionsfragen

1.Erklaren Sie den Titel dieser Zusammenfassung.
2.Was denken Sie, war der Zweck des Autors?

3.Wie kdnnen wir die in dieser Zusammenfassung geteilten Konzepte
anwenden?

4 Hat diese Zusammenfassung bei dir eine neue Perspektive erzeugt?
5.Der Schlussel zum Erfolg liegt in der Handlung, erklére.

6.Wie kdnnen wir unseren Teams dabei helfen, effektiver zu sein und ihre

Zeit besser zu managen?

~Sie kdbnnen mehr Kontrolle Uber |hre Aufgaben und Aktivitaten nur
erlangen, indem Sie mit gewissen Dingen aufhdren und anfangen, mehr
Zeit fur die wenigen Dinge aufzuwenden, die einen Unterschied in lhrem
Leben bewirken.”

Eat That Frog
Brian Tracy
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Produktiver arbeiten How to

Structure Your
Day
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